ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
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ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
functiei publice de executie, vacanti, de inspector, clasa I, grad profesional superior, (1 post)
din cadrul Consiliului Judetean Botosani — compartiment Corp control

Consiliul Judetean Botosani organizeazd la sediul din municipiul Botosani, Piata
Revolutiei nr. 1-3, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, vacanta, de
inspector, clasa I, grad profesional superior, (1 post ) din cadrul compartimentului Corp
control, durata normald a timpului de munca (8 ore pe zi, 40 de ore pe Saptamdna),

Conditiile generale pe care o persoana trebuie si le indeplineasca pentru a ocupa o functie
publica :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de Sanatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o0 functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentda in domeniul
fundamental stiinte sociale- ramura de stiinta stiinte economice;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie — minimum 7
anl.
Concursul se desfasoara astfel:
Perioada de depunere a dosarelor: 11.01.2022- 31.01.2022
Selectia dosarelor: 01.02.2022-07.02.2022
Proba scrisd: 10.02.2022, ora 10 ®©
Interviu: 16.02.2022, ora 10%
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Olaru Lenuta, inspector,
(camera 309, e-mail: olaru.lenuta@cjbotosani.ro, telefon 0231-514712, int. 3091, fax 0231-
514715).



Locul desfasurarii:

Sediul Consiliului Judetean Botosani: municipiul Botosani, Piata Revolutiei nr. 1-3.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 a Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici (se regaseste
n format editabil pe pagina de internet a institutiei- www.cjbotosani.ro, la sectiunea special creata
n acest sens- Concursuri);

b) curriculum vitae, modelul comun european (cf. Hotararii nr. 1021/2004 pentru aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae);

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate (modelul adeverintei este prevazut
n anexa 2D a Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, precum si pe pagina de internet a institutiei-
www.cjbotosani.ro, la sectiunea special creata in acest sens — Concursuri. Adeverintele care au un
alt format trebuie sa cuprinda elementele similare prevazute in anexa 2D si din care sa rezulte
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatad/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea Tn specialitatea studiilor);

f) copia adeverintei care atesta starea de Sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului (adeverinta sa contina, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii);

g) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Tnscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Note :

sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

2. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitatii poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul
probelor de concurs.

3. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

4. Copiile de pe actele solicitate la dosarul de inscriere se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

5. Accesul candidatilor in incinta Consiliului Judetean Botosani este permis doar celor care:

* fac dovada vaccindrii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei
complete de vaccinare;

* prezinta rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore;

* prezinta rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi
de 48 de ore;

* se afld 1n perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2.

BIBLIOGRAFIE

1.Constitutia Romaniei, republicata ;

2 Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6.Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 2634/2015 privind documente financiar-contabile;

10. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Ordonanta nr. 119/1999, republicata, privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv; cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare);

13. Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nota : In vederea pregitirii pentru concurs se vor avea n vedere modificirile si

completarile intervenite in prezenta bibliografie pana la data de 11.01.2022.

TEMATICA

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor romani

Reglementari privind consiliului judetean

Reglementari privind presedintele si vicepresedintii consiliului judetean

Statutul functionarilor publici

Reglementari aplicabile personalului contractual din autoritdatile si institutiile publice
Definitii generale aplicabile administratiei publice

Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Incheierea, executarea, modificarea, suspendare si incetarea contractului individual de muncd
Reglementari privind raspunderea juridica

Reglementari privind dialogul social

Sistemul de stabilire a drepturilor salariale Tn sectorul bugetar

Reglementari privind salarizarea personalului din familia ocupationala ,,Sanatate si asistentd
sociala’’

Reglementari privind salarizarea personalului din familia ocupationala ,, Cultura’”’
Reglementari privind salarizarea personalului din familia ocupationala ,, Administratie
Competente si responsabilitati in procesul bugetar

Prevederi referitoare la investitii publice locale

Finantarea institutiilor publice

Reglementari privind impozitul pe venit

Reglementari privind contributiile sociale obligatorii

Aspecte generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile
Reconstituirea documentelor financiar-contabile pierdute, sustrase sau distruse
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Pastrarea si arhivarea registrelor de contabilitate si a celorlalte documente financiar-contabile
Reglementari privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice

Dispozitii privind controlul financiar preventiv

Reglementari privind controlul financiar preventiv propriu

Reglementari privind controlul intern managerial al entitatilor publice

Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public

Atributii prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie
de inspector, clasa I, grad profesional superior,
din cadrul Consiliului Judetean Botosani, compartiment Corp control

1. Elaboreaza planul de control anual, in baza caruia se desfdsoara controlul, si il propune spre
aprobare Presedintelui Consiliului Judetean Botosani;

2.Asigura executarea activitatilor de control si verificare in conditiile si la termenele Stabilite
prin ordin de serviciu a activitatii desfasurate de institutiile publice sau societatile comerciale
aflate in subordinea Consiliului Judetean Botosani;

3.Verifica sesizarile, petitiile, memoriile repartizate de presedinte, propunand masurile legale ce
se impun;

4. Controleaza organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes
judetean, infiintate de Consiliul Judetean Botosani si subordonate acestuia;

5. Controleaza realizarea activitatilor de investitii si reabilitare a infrastructurii judetene;

6. Asigurd informarea Presedintelui Consiliul Judetean Botosani cu privire la stadiul de
desfasurare a activitatilor de control, la cererea acestuia sau ori de cate ori este necesar;
7.Elaboreaza informari si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare si prezinta
propuneri de eliminare a disfunctionalitatilor semnalate in actiunile de control,

8. Asigurd transmiterea rapoartelor de control Presedintelui Consiliul Judetean Botosani,
institutiilor publice/societatilor in cadrul carora s-a efectuat controlul;

9. Monitorizeaza respectarea masurilor, actiunilor corective, recomandarilor si indrumarilor de
specialitate cuprinse n rapoartele de control;

10.Efectueaza sondaje care sa aiba drept obiect aspecte ale activitdtii Consiliului Judetean
Botosani pe baza carora sd se Intocmeasca studii necesare in diferitele sectoare de activitate
economica si sociald;

11.Sesizeaza in baza constatarilor facute Serviciul juridic, contencios sau, dupa caz, alte institutii
competente;

12.Intocmeste raportul anual de activitate al compartimentului Corp control;

13.Participa in colective de analiza, respectiv comisii de verificare a unor activitdti ori aspecte
semnalate de catre Presedintele Consiliului Judetean Botosani;

14. Colaboreaza cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani, precum si cu cele din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Judetean Botosani in
vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

15. Asigura confidentialitatea datelor si lucrarilor proprii, a celor elaborate in cadrul serviciului
sau a altor informatii la care are acces;

16. Elaboreaza procedurile standard specifice activitatii proprii, le supune aprobarii si le aplica,
conform normelor in vigoare;

17. Asigura arhivarea documentelor instrumentate la nivelul structurii;

18 Isi insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca,
precum si masurile de aplicare a acestora, a normelor privind prevenirea si stingerea incendiilor
s a situatiilor de urgenta;

19. ndeplineste alte sarcini care ii sunt incredintate de Presedintele Consiliului Judetean
Botosani.

Afisat astazi, 11.01.2022, la sediu si pe pagina de internet ale Consiliului Judetean Botosani.



